Modio A~ 6cu TD.

Trimestre 4

DENOMINAZIONE |ASST RHODENSE GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 06 Ao 2
Trimestre 4
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (oo b | SPESATRISON SPESAPERSONALEA | DRSS COMPLESSA
(ALNETTO DELLA SPESA AREU covin— dicui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO P ICATANELLE RCGETIOIDI S CTvC [ SANT Ay 19 VRO DETERAMINA D
COLONNE B, C, D, CREERCTET | (TR "Colonna E" relativo ad
HEDE) “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B . COLONNAZ P
1ania 1473.600 37902 1511502 79.687
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - R B
[FONDO CONDIZIONI DI LAYORO E INCARICHI 32787 2113 334.900 3.097
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 154.109 2500 156.609 3.938
|INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2356 2356
IRETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" R
Ty ———— = e
|INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 5.309 5.309
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE R
degionri socil e Irp -
<alrap 74072 74072
INDENNITA DI B
competenza 2022 -COMPARTO - alnettodionericd rap -
INDENNITA DI . 202204
mpetenza 2022 - COMPARTO - sl neto di ancricd iap 8264 w7 8.381 196
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnetto dioneri Loom s 16507 954
socinicd rap : -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 19.621 19.621
(ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contratule Trinnio 20192021 competenza R
2022 COMPARTO -
ONERI SOCIALL -
i ol 2488 55 2523 12}
N SOCIALL 3 compicue s KIA FONDL Reibuins 1 s/ 10208 Lo 623193 26979
NERI SOCIAL Pes
12002 N
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201672018 - ART. 78 4260 113 4.373
D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.
[ToTALE Coem 2708062 - - - 56204 2.764.266 15159
IRAP RAR (comparto) 6179 6.179
RAP Ind. N . .
IRAP Ind. e 691 10 701 16
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (oo o | SPESATRISON SPESAPERSONALEA | DRSS COMPLESSA
(ALNETTO DELLA SPESA AREU covin— dicui SPESA PERSONALE A
. OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" 4 TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATANELLE FE b I 19 A
IHE) “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B . COLONNAZ P
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 779.805 779.805 79.120
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . R .
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 109.000 109.000 -
[FONDO PER LA RETRIBUZION DEGLI INCARICHI 251418 251418 88.227
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 54.545 54.545 6.000
|INDENNITA' ESCLUSIVITA" 69.827 69.827 36.362
|INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8.247 8.247 8.247
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" R
— I
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE R
o ! o 19305 19305 1650
IINDENNITA' DI £ 2019001 08 5983 554
[INDENNITA DI
ACaNTA ConTRATTUALE prm 2444 33
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA. 4.604 4.604 413




Modio A~ 6cu TD.

(ONERI SOCIALL - Indennih i vacana contstue Trinnio 01901021 competnzs
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1794 1794 152
ONERISOCIALI . LA, FONDL "
“acaric dietor dipaiments, Reibuson 113, Al ndenni 378495 378495 58.377
BRI SOCIAL -
3022 AREA SANITA' DIRIGENZA 3 733 8
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO)
‘ONERISOCIALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA 1RAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.686.200 - - - - 1.686.200 279514
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 4198 4108 1490
AP 1o,
[SANITA® DIRIGENZA) 1500 1506 v
AP 1o,
[SANITA’ DIRIGENZA) 016 o16 2
SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | sy prmsonaL o |SPESA PERSONALE | SPESAPERSONALEA | byioNALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU covin- di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICT \ A ‘TEMPO DETERMINATO -
AMM.VA INDICATA FINANZIAMENTI SANITA b “Colonna E” relativo ad
COLONNE B, C, D, 2) PENITENZIARIA B NIt DI Ty
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ P
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 220789 220.789 45.261
[RETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 60.000 60.000 35.556
\CCESSORI 1.000 1.000
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO R
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" R
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVE R
v cdtrap, 5500 5500 1.100
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO, Lo 1669 37
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO, - 651 153
|ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 1392 1.392 275
(ONERI SOCIALL - Indennith i vacana contatue Trinnio 01901021 competnzs
o s 186 486 89
ONERI SOCIAL RiA, FONDI
Apartimento, Rewibuzione 115, Alne indemnia 83594 83.594 25.336
ONERISOCIALL- 5
2023 DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl RAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA RAP 375.309 - - - - 375.309
[IRAP RAR (Dir. PTA) 468 468 94
[IRAP Ind. e 142 142 27
[IRAP Ind. Vac. Contrattuse Tricnni 202272024 competenza 2022 (e PTA) 58 58 13
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Di. + Di. PTA) 4769571 . . . 6204 4.825.775 502.803
' TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU 307.761 3.651 311412 33213
b1 cut AP RAR 10845 - - - - 10845 24
n VACANZA TRIENNI

3013 - - - 10 3003 130
b1 cutmar. 1331 37 51

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




